(cerfa] CONTRAT D'APPRENTISSAGE

N° 10103°05 Contrat régi par les articles L.6221-1 & L.6226-1 du Code du travail Cerfa FA13
R _ L'EMPLOYEUR R
Nom et prénom LAMBERT ANTHONY N° SIRET de ['établissement d'exécution du contrat :
ou dénomination : GAEC DE LA HERSE 397 796 780 00021
Adresse de 'stablissement d'exécution du contrat : Type d'employeur: 13
N° LA REGESERIE Employeur spécifique :

Complément : Code activité de l'entreprise (NAF) : 01412

Code postal : 44522 Commune : POUILLE LES COTEAUX Effectif salarié de I'entreprise : 1

- 106 26 3‘[ 1412 [ Télacopie: Canvention collective applicable :
Courriel : gdlherse@gmail com EXPLOITATIONS AGRICOLES LOIRE ATLANTIQUE

Caisse de retraite complémentaire : AGRICA Code IDCC de la convention : 9441
L'APPRENT!
Nom et prénom : Date de naissance : 17/01/1995
LEMOINE BAPTISTE Département de naissance : 49
Nom d'usage :
Adresse : N° LES HAUTES CHAPELLIERES Régime soclal : 1
Complément : Sexe:|X|M D F
Code postal : 44540 Commune : MAUMUSSON Nationalité : 1
Téléphaone : Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur handicapé : L__!uui non
Courriel : Situation avant ce contrat: 4

Demier dipldme ou titre préparé : 51 Demiére classe/année suivie :01
Intitulé précis du demier dipldme ou titre préparé :

CAPA PAUM
Dipldme ou titre le plus élevé obtenu, si différent du demier :

RE D'APPRENTISSAGE
Date de naissance : 07/02/1977

om et prénom :

| AMBERT ANTHONY
lE L'employeur atteste que le maitre d'apprentissage répond & I'ensemble des critéres d'éligibilité a cette fonction.
LE CONTRAT :
Type de cnnl:r-at ou d'avenant: 21
Date da début du oontrat ou d" eﬁ'et de I'avenant 01/09/2014 } Date de fin : 31/08/2016
Durée hebdomadaire de travail :  35heures  Ominutes

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers : aui i:l non
* Indiquer SMIC ou SMC (salaire mininum conventionnel)

Rémunération
ire année, du 01/09/2014 au 31/08/2015 : 60,00% du SMIC™; du au 4 % du *
2e année,du 01/09/2015 au 31/01/2016 : 60,00% du SMIC*; du 01/02/2016 au 31/08/2016 : 70,00 % du SMIC*
3e année, du au j % du * du au § % du s
4e année, du au i % du " du au - % du %
Salaire brut mensuel a 'embauche : 867,25 €
Avantages en nature : Nourriture : €fjour Logement : €/mois

LA FORMATION ]

Etablissement de formation responsable : Dipléme ou titre visé par I'apprenti : 49
AGRI RIEFFEL SITE DE NOZAY Intitulé précis : BPA4 RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE (BF)
N° UAI de I'établissement :  044-0395-R Caode du dipléme : 453210056

Adresse : N° 11 ROUTE D'ABBARETZ Qrganisation de la formation :
CNI'!pll‘é:’_tlﬁl’\t-v:i i e 1re année, du 08/09/2014 au 12/06/2015 600 heures
y I: 44 :.Commune :NOZAY 2e année, du  01/09/2015  au 30/06/2016 : 600 heures

tabh ement 'fqrmation {cachet ou signature du directeur) 3e année, du au i heures
Z 4e année, du au 3 heures
i * Inspection pédagogique compétente - 2
£ Date dinscription de 'apprenti: ©3 o 9 o4 G

Signature du représentant fégal de I'apprenti mineur

CADRE RESERVE A ['ORGANISME D'ENREGISTREMENT =~

Nom de I'organisme N° SIRET de l'organismae: 184 401 347 00085
CHAMBRE AGRICULTURE LOIRE ATLANTIQUE Adresse de l'organisme N° RUE PIERRE ADOLPHE BOBIERRE LA GERAUDIERE
N° de gestion intemme : 00003400 Code postal : 44939 Commune : NANTES CEDEX 9

Date de réception du dossier complet : Date de la décision :

N° d'enregistrement : Numéro d'avenant :




